
Objetivo del 
plan: 

Financiero Tècnico Personal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Descripciòn Fecha Cumplimiento 

Talento Humano Talento Humano 

4. Orientar a Terminales 
Medellín hacia una 

empresa de alto 
desempeño

Realizar actividades de 
Bienestar para los 
servidores publicos 

Satisfacción del cliente 
interno

Analisis de junta 
directiva

100%  X  X  x x x x x x x

Se programaron 6 actividades de 
bienestar.

Se han realizador tres activdades 
orientadas a proporcionar bienestar a 
los servidores publicos y a su grupo 
familiar,entre ellas caminatas 
ecologicas, celebración del dia del 
serivdor publico e integracion del dia 
de la familia 

31/07/2018 50% Secretaria General 

Talento Humano Talento Humano 

4. Orientar a Terminales 
Medellín hacia una 

empresa de alto 
desempeño

Otorgar prestamos de 
solidaridad a los 
funcionarios que cumplen  
 con los requisitos 
establecidos  por la 
Entidad, para la 
adquisicion de bienes y 
servicios

Disminuir el riesgo 
sicosocial 

Analisis de Junta 
Directiva

100%  x  x x x x x x x x x x x x x x
Se han otorgado 23 prestamos de 
solidaridad   a los servidores publicos 
por un valor de $23.615.284

31/07/2018 100% Secretatia General 

Talento Humano Talento Humano 

4. Orientar a Terminales 
Medellín hacia una 

empresa de alto 
desempeño

Otorgar prestamos para 
la adquisicion, mejora o 
pago de hipoteca  a los 
servidores publicos que 
cumplen  con los 
requisitos establecidos  
por la Entidad.

Disminuir el riesgo 
sicosocial 

Analisis de Junta 
Directiva

100%  x  x  x x x x x x x x x x x x x

Se cuenta con una disponibildiad de 
$500.000.000, se esta en proceso de 
aprobación  de creditos por la suma de 
$224.093.308

31/07/2018 50% Secretatia General 

Talento Humano Talento Humano 

4. Orientar a Terminales 
Medellín hacia una 

empresa de alto 
desempeño

Otorgar auxilios 
educativos a los 
empleados y a su grupo 
familiar 

Mejoramiento del 
Clima organizacional 

Analisis de junta 
directiva de la 
Entidad

100%  x x x x x x x x x x x x x x

A 31 de Julio se otorgo a  34 servidores 
publicos y a su grupo familiar  un valor 
en auxilios educativos de  $50. 
923.933.

31  de Julio de 
2018

100% Secretatia General 

Fecha de Ejecuciòn 
(Mes) 

Seguimiento 
Responsable 

TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN 
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 

2018 

Politica de 
Gestiòn y 

Desempeño 
Institucional 

Dimensiòn de 
MIPG 

Objetivo Estrategico Actividad
De donde surge 

la necesidad ?
Meta 

Recursos 
Objetivo 

Proporcionar herramientas físicas, intelectuales y recreativas (entre otras) para el desarrollo integral de las personas, orientado al mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de la creatividad, productividad laboral y satisfacción del cliente interno


