PLAN ANTICORRUPCION 2018
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2. Informe de gestion expedido por Ia oficina
asesora de control interno

Asesor de Control Interno

Sacretano General

Subgerente Financiero, Planeacitn, Tecnica Operativo

3. Seguimiento al Plan Estrategico (en
cumplimento tnmestral)

1. Instalacion y de anthirus en
la infraestructura tecnologica
Profesional Universitario TIC

2. Mantenimientos preventivos y correctivos de
la infraestructura tecnoldgica

3 Venficacion de la realizacion de Backup

Tecnico

1. s.nmﬂoﬂam:wmmlu

rnu:o o| informe rh nndmn de la Em!dld mnt-mpllnua la gestion m&uam en el affo 2017 Se publica en la pagina web seccion uinipwm
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- Informe de aseguramientos de ia entidad (Polizas de la contratacion )
- Se preseto y aprobo el programa de auditorias

- Informe SW legal de la Entidad

- Informe del cumplimiento del pian estrategico

100%
2.
- Seguimiento 3 PQRS semestral
- Informe de litigios y demandas
- Informe de austeridad en el gasto
- Saguimeinto a la contratacion informe anual
- Seguimeinto al Plan Anticorrupcion 100%

3. Durante e trimestre se reaiizaron los seguimientos al plan ge accion, &f cual esta alineado a los objetivos estrategicos 2008-2019

@ Scan, se renovo el contrato el Zlanlgm pormod-oudmﬂ?ummmmaﬂo
4.790.940, se renové hasta ef mes deJunio de 2019

T

4. Compra, Instalacion y puesta de
de planta siectrica

§. Actualizacion y configuracion de firewall

6 Inactivar y activar los permisos de las
persanas que se retiran o ingresan

L

100%
Secretario General 2. Se han realizade mantenimientos praventives y correctivos a toda la infraestructura tecnologica, el ultimo informe esta ne proceso de consolidacion
100%
Profesional Especiaiizado Recurso Humano
3. Se ha realizado backup de la informacion corporativa diana y semanal a las bases de datos (AVI, CEPOS, HERMES, SAFIX, QFDOCUMENT,
Subgerente Técnico Operativo GESTION POSITIVA) y a la carpeta corporativa SAT 100%
gestion D tal
4. La planta electnica fue instalada y puesta an fu en un 100%
100%
5. Se actualizo y configure el firewall por medio del contrato 126-2018, con SMART INGENIERIA DE COLOMBIA S.A S por valor $.31.827 758 por un
periodo de un afio 100%
8. Se han inactivado y activade ios permisos de ias personas que se retiran o ingresan teniendo en cuenta los requerimientos de Gestion Humana
100%




[7 Divuigacien de buenas practicas para la
custodia de la informacién institucional

B Realizacion de aseo sspecial y fumigacion
en el archivo de TTM

9 Varificar tablas de retencion documental y

@ valoracion

1. Verficacion de titulos  bachiller, tecnicos,
tecnologos, profesionales y otros, y
expariancia labaral en las diferentes
entidades, para personas en proceso de
seleccion

2. Verificacion aleatoria de hojas de vida
personal vinculado

P Humana

1. Seguimiento permanente en &l manejo y
custodia de las historias laborales

2. Digitalizacion i

3 Utilizacion de herramientas tecnologicas

Secretario General

Profesional Especiaiizado Recuerso Humano

7. Caca vez que se presta soporte perscnalizado se divuigan las buenas practicas

venficacion mamanio 5ol | eI
1. Sereaiza la de titulos al del ingreso de los aspirantes a ocupar el cargo, mediante cormeo electronico que se envia
: et ol han ingr dos p

100%
8. Durante &l afio se ha 12 fumig; se da alo en el contrato
100%
9 A la fecha no se ha afectuado dicha validacion, esta actividad cuenta con una ampiacion del plazo para su sjecucion hasta ef afho 2015 dentro del
PINAR, teniedo en cuenta su complejidad y presupuesto asignado.
0%

100%

2. Aleatorisiments se han verificado |as hojas de vida del personal que esta viculado, [as historias laborales fueron validadas en un 100%.

1. Se cuenta con un archivo de gestion que permite la cu:
para anexarios en las historias laborales se relacionan en |a planilla de control de recibo de
general y luego se escanea

J/ Incorporacion Vistas de Gestion de Novedades de Personal (generacion automatica actos administrativos )
J/ Mejora en Vista de Certificados Laborales, para implementacion de Cartificados histéricos

/ Nuevas variables de Cartificados Laborales

ra on de C

1. Realiizar la caracterizacion del proceso de
salud y seguridad del trabajo

2. Disefar plan para la implementacion del
sistema de segundad y salud en & trabajo
teniendo en cuenta diagnositico generade y &
apoyo profesional.

3 Disefar plan de emergencias alineado con
|a copropiedad de las tarminales Norte y Sur

4. Conformar grupo de comité de emergencias

y brigada de emergencias

100%
2. Se cuenta con la dig de |as histonas. n el sistema gfdocument, se esta en proceso de validacion de la conformidad del escaneo vrs
las historias laborales fisicas 100%
3. Con &l contrato de Gestién positiva se ha actuaiizado ia planta del personal, se ha reaiizado lo siguiente:
/ Formata Unico de Hoja de vida del DAFP
/ Se dissha la notificacion via correo electrénico para auditor que registro ef hallazgo, con el fin de que se reaiice la verificacién inicial y verificacion de
cierre de la accion de mejoramiento que se solicito, Ia notificacion tiene ascciada la informacién del Programa y Plan de auditoria donde se genero el
hallazgo.
 Mejoras y ajuste de |a libreria de Editor de texto

100%

J Nueva vista en Moduio de de general de * con el fin de visualizar todos los manuales de funciones de la
entidad por cargo.
Secretano General 1. Se realizo y se envio a secretana general el diagnositico de cumplimiento del SST, este diagnostico arrojo un cumplimiento del 93.75%
Prafesional Especiaiizado Recurso Humana 2 Se realizé la caracterizacion del proceso 100%
Téenico
2. Se realizo el plan de trabajo para la implemantacian del Sistema. Se estructuré teniendo an cuenta los lineamientos de |a resolucion 1111:2017 y al
- de Salud Ocup: 1} decreto 1072,  |a evaluacion realizada por el area de seguridad y salud en &l trabajo arrojo coma resuitado un 98% en documentacion.
La entidad esta en proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo 100%
3 El plan de emergencia no asta alineado con los parmetros de la copropiedad  Se realizo &l plan de emergencias de terminales medellin de acuerdo a
los parametros de ley T0%
4, El grupo del comité de emergencia y brigada de emergencias esta conformado, esta ap por , las r de cada gt
del comité de emergencia y brigada de emaerg se ha g an
70%




S Capacitacion al Comité de emergencias

6. Gestidn Comite Paritano de Seguridad y
Salud en el Trabajo

7. Solicitud de los programas de saiud
ocupacional de todos los contratistas (aseo,
vigilancia y empresas servicios temporales)

S.Durante el penodo se las es.

Septiembre:
* Pilares de bienestar

* Semana de la salud
* Capacitacién en RCP
* Inmowilzacion y vendajes

En los contratos se ampezara a exigir el programa de Segunidad y Salud en el trabajo ¥ su debido cumplimiento

Ao i

ARl

1 Reformular y estudiar indicadores por
process

2 Realizar las mediciones respectivas de los
Indicadores

PrMﬂloMl Elpuuxnzmn R-cur!n Numlm

s de P! ¥ D

100%
Diciembre
* Traslado de lssionados
* Socializacién plan de emergencia
" roles y
" Pausas activas
|°_Mansjo de extintores
8. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha reunido tres veces, durante |a sjecucion dal los mismos se tra
de de puestos de trabajo de la unidad operativa, sobre ¥ , analisis de riesgos
REUNICN 1: Se realizo el 29 de Octubre
REUNION 2 Se realizo el 28 de Noviembre
REUNION 3: Se realizo e 5 de Diciembre 100%
El comite se ha reunido puntuaimente en las fechas establecidas cada uno de los del comite han de manera activa en el desarrollo
de los mismos
7. Se han alos
Se estan realizando las inspecciones, se sclicitan planillas de seguridad social, certificados de aturas
80%
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Tecnico Administrativo de Procescs

2. Los indicadores fueran definidos, se estan efectuando la medicion y analisis de los mismes.

semestral a la

de los procesos

2. Seguimiento y Evaluacion g los planes de
mejoramiento

3. Generar informe de auditonas y divuigario
a los responsables de los hallazgos

de P y D

Tecnico Administrativo de Procesos

£ J
1. El area caiidad esta realizando |lunu en el proceso de gl en temas

La oficina asesora de control interno realize auditorias a los procesos:

A. Gestion Estrategica: Seguimiento al pian estregico

B. Gestidn O al manual

C. Gestion Ambiental Seguimiento a todo ol Sistema

D. Gestin Financiera: Arquecs a todas las cajas

E. Gestion Humana: Seguimiento a historias laborales y al sistema de seguridad y salud en el trabajo

F. Gestion bienes y servicios a supervision de contratos y verificacion de bienes inmuebles ¥ mMuestrec de placas en bienes muebles
G. Gestion Junidica: seguimeinto a la trazabilidad vigente en litigios y demandas y Respuesta a las comunicaciones PGRSD

100%

2. Se reaizo seguimiento y Evaluacion a los pianes de majoramiento, la dejo 3

2 abiertos que venian de un periodo
anterior y uno nuevo del 2018. Se han realizado actividades de gestion con un seguimiento de un mmt

El plan de mejoramiento de control interno dejo registrado para la vigencia del 2018, 10 recomendaciones para todos los procesos

100%

3. Se han reaiizado auditorias a los procesos criticos par parte de control intarnc y se han g alos los r
racomendaciones, solicitando planes de mejoramiento a cada proceso




