TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2020

Objetivo del plan:

Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con
los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion

Fecha de Ejecucion

Recursos
Mes)
Politica de Gestion y Desempefio
Instituci v ) B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
nstitucional Financiero Técnico | Personal 3|4|5|6[7|8]|9]10 12
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Planeacién Institucional Talento Humano desempefio P Estimulos Educativos Estimulos educativos s 80.000.000 100%| X X X X X Secretaria General
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién servicios
Pl Direcci iento Estrategico ) . . Servicios profesionales externos S 90.000.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos
A . 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién servicios . . N . "
Pl Direc 1to Estrategico ) . L Apoyo Profesional sistema gestion seguridad S 67.308.134 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos
" - 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  [Remuneracién servicios " PP . e
Planeacidn Institucional Talento Humano . . . Recoleccién y disposicion final de residuos biolégicos S 1.100.000 100%| X X X )
ciudad y la region técnicos Secretaria General
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  |Remuneracion servicios | r*1c12% 4€ aPoYo loistico para a realizacion de una
Planeacién Institucional Talento Humano 5 . . jornada de entrenamiento para el personal ( S 5.000.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos .
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién servicios
Planeacién Institucional Talento Humano ) . . Actividades con el comité de convivencia laboral. S 2.000.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos
. 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Remuneracién servicios |Implementacion sistema de gestion, seguridad y salud .
Planeacion Institucional Talento Humano . L P ) $ 67.300.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos en el trabajo
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Remuneracién servicios |Soporte y apoyo a Salud Ocupacional, al Copasst e )
Planeacién Institucional Talento Humano X " P >oporte y apoy N P ) P $ 26.500.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos del riesgo
. 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Remuneracion servicios . . . .
Planeacion Institucional Talento Humano . L L Actualizacion tablas de retencién y valoracion s 100.000.000 100%| X X X Secretaria General
ciudad y la region técnicos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto aporte de
Planeacién Institucional Talento Humano N P P Sosten. Aport. Aprendices (Ley 789-2002) $ 65.000.000 100% X X X Secretaria General
desempefio aprendices
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Suministro de refrigerios y alimentacién para atender las
Pl Direccionamiento Estrategico " P aue Y ! gerios y P 7.280.000 100% X X X Secretaria General
desempefio reuniones y otros eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Suministro de elementos de papeleria, Utiles de oficina, .
Pl Direcci iento Estrategico . P d p v . pap S 40.000.000 Secretaria General
desempefio Suministros aseo y cafereria
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . )
Pl Direccif to Estrategico . P d p . v Insumos para botiquin de Primeros Auxilios s 16.380.000 100%| X X X X Secretaria General
desempefio Suministros
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Planeacidn Institucional Talento Humano . P Dotaci6n personal Dotacién vestido de labor para los funcionarios S 21.840.000 100%!| X X X Secretaria General
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Planeacion Institucional Talento Humano desempefio P Dotacién personal Dotacion calzado de labor para los funcionarios S 12.640.000 100%| X X X Secretaria General
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Suscripciones P y
Pl Direcci iento Estrategico "~ P serip v Renovacién y suscripcion Parqueaderos $ 1.200.000 100%| X X X X Secretaria General
desempefio Afiliaciones
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Suscripciones
Pl Direccif 1to Estrategico " P . P v P S . $ 300.000 100%!| X X X Secretaria General
desempefio Afiliaciones Suscripcion Certificacion Electronica de Tiempos Laborad|
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Suscripciones Renovacién suscripcién para acceder a consultas de
P Direcci to Estrategico ! P serip v suscripeion p $ 2.000.000 100% X X X Secretaria General
desempefio Al judiciales y pronur
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Suscripciones
P Direcci to Estrategico y P scripeiones y Afiliaciones y Suscripciones (Conalter) $ 27.000.000 100% X X X Secretaria General
desempefio Afiliaciones
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento
Pl Direccif iento Estrategico vsee P pasal L v Recarga y calibracion de oxigeno $ 1.000.000 100%!| X X X X Secretaria General
y un mejor servicio al transportador Reparacion
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Pl Direcci 1to Estrategico desempefio P Viaticos y Gastos de Viaje|Viaticos y Gastos de Viaje S 15.000.000 100%| X X X Secretaria General
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la
Pl Direcci iento Estrategico . . Seguros Seguros $ 400.000.000 100%!| X X X Secretaria General
ciudad y la region
. . . 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Gastos Notariales y Gastos Legales, licencias, permisos, autorizaciones, .
Pl Direc 1to Estrategico ) o o . . s 20.000.000 100%| X X X XXX X|X]X]|X] X X Secretaria General
ciudad y la region Judiciales Notariales y Judiciales
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero|Bienestar Laboral
Planeacidn Institucional Talento Humano V€8 P pasaj v Servicios de apoyo logistico dia de la familia S 30.000.000 100%!| X X X Secretaria General
y un mejor servicio al transportador Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacién Institucional Talento Humano N P v Servicios de apoyo logistico dia de los nifios $ 10.000.000 100% X X X Secretaria General
desempefio Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral Servicios de apoyo logistico integracién con los
Planeacion Institucional Talento Humano . P v P y 8 8 S 42.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos empleados en diciembre
. 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral y . . .
Planeacion Institucional Talento Humano . Convenio gimnasio s 12.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacién Institucional Talento Humano . P v Realizacion de contrato con COMFAMA S 40.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacion Institucional Talento Humano . P v Dia del servidor publico $ 5.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacidn Institucional Talento Humano . P v Ropa deportiva y accesorios para Juegos Interterminales | $ 20.000.000 100%!| X X X X Secretaria General
desempefio Eventos
. 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral y Inscripcién de los servidores de Terminales a los Juegos .
Planeacion Institucional Talento Humano N . $ 50.000.000 100%| X X X X Secretaria General
desempefio Eventos Interterminales
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacién Institucional Talento Humano . P v Suministro de chaquetas S 8.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral
Planeacion Institucional Talento Humano P v Actividades recreativas s 10.000.000 100%| X X X Secretaria General

desempefio

Eventos
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Objetivo del plan:

Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con
los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion

Fecha de Ejecucion

Recursos
Mes)
Politica de Gestion y Desempefio
Instituci v ) B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
nstitucional Financiero Técnico | Personal 4|5|6(7(8]|9)10(11]12
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Bienestar Laboral Examenes medicos psicosometricos y tedrico - précticos
Planeacion Institucional Talento Humano ) . P v para conductores, implementacién Plan Estratégicode | $ 1.300.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio Eventos N .
Seguridad Vial (PESV)
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Campafias Campafias Ogil de Salud
Planeacién Institucional Talento Humano : - panas Pecl Y pan Y $ 4.000.000 100% X X X Secretaria General
ciudad y la region de Sensibilizacion Ocupacional
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Pl Direcci 1to Estrategico . P Comunicaciones Telefonia celular s 12.500.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio XIXIXIX|X] X | x| X
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto : - e .
Pl Direcci iento Estrategico . P Transporte Servicio de mensajeria especializada S 2.000.000 100%| X X X Secretaria General
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Pl Direcci 1to Estrategico . P Transporte Servicio de transporte s 25.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio XXX X X)X | x| X
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Capacitaciones (Diplomados, cursos, seminarios, talleres N
Planeacién Institucional Talento Humano . P Capacitaciones P (D S 40.000.000 100%| X X X Secretaria General
desempefio y otros) XIX[X|X[X] X | X] X
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Sentencias
Pl Direccif to Estrategico . " g v Sentencias y Conciliacioners $ 20.000.000 100% X X X Secretaria General
ciudad y la region Conciliaciones
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Suministro de et 0s, implementos y elementos de )
P Direcci \to Estrategico ‘entara fermi in hacia u P quipo falesy - puministr quipos, imp ¥ $ 15.000.000 100% X X X Secretaria General
desempefio Suministros proteccién personal, entre otros.
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . )
Pl Direcci 1to Estrategico J . P d p . v Suministro zonas cardioprotegidas S 6.300.000 100%| X X X Secretaria General
Suministros
| . . 5 1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero|Mantenimiento y o )
Pl Dir 1to Estrategico . Auditoria del SG-SST S 4.680.000 Secretaria General
y un mejor servicio al transportador Reparacion
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento
P Direc \to Estrategico € e ¥ seguras para el pasaj " Y Mantenimiento DEA s 1.000.000 100% X X X Secretaria General
y un mejor servicio al transportador Reparacion
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién por . N Subgerencia Técnica
Pl Direcci iento Estrategico ) . L P Apoyo logistico a la fiesta de la virgen del carmen S 63.700.000 100%)| X X X 8 . v
ciudad y la region Servicios X Operativa
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién por Subgerencia Técnica
P Direc \to Estrategico - Posicl termi ! ! \uneracion pf Auditorfa interna y externa ISO 14.0001 s 11.660.000 100% X X X ubgerencia Tecnicay
ciudad y la region Servicios Operativa
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién por Subgerencia Técnica
Pl Direccif iento Estrategico . . - P Apoyo tecnico y juridico para la subgerencia operativa S 168.270.336 100%| X X X & . v
ciudad y la region Servicios Operativa
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  |Remuneracién por Subgerencia Técnica
P Direc to Estrategico - } o P Medicién de calidad del aire. $ 53.000.000 100% X X X ¢ cemeay
ciudad y la region Servicios Operativa
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién por Subgerencia Técnica
Pl Direccif iento Estrategico . . - P Logistica de deportes para conductores S 22.000.000 100%| X X X & . v
ciudad y la region Servicios X Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
Pl Direc 1to Estrategico . P Seguros Revision Técnico mecanica de vehiculos S 2.844.256 100%| X X X 8 . v
desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales - p Subgerencia Técnica
Pl Direcci iento Estrategico . P d p v Suministro de Ferreteria S 62.400.000 100%)| X X X 8 . v
desempefio Suministros X Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales o R Subgerencia Técnica
Pl Direc 1to Estrategico . P d p . v Suministro de jardineria s 53.000.000 100%| X X X 8 . v
desempefio Suministros X Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales o . Subgerencia Técnica
Pl Direccif iento Estrategico N P d p v Carpinteria metalica $ 50.000.000 100%!| X X X & . v
desempefio Suministros Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia Técnica
Pl Direccif iento Estrategico N P q p v Planes de datos celulares vehiculos y compra de equipos| $ 17.360.000 100%!| X X X 8 . v
desempefio Suministros Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . Subgerencia Técnica
Pl Direccionamiento Estrategico " P aue ¥ |suministro de combustible $ 200.000.000 100% X X X € ' v
desempefio Suministros Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia Técnica
Pl Direc 1to Estrategico ! . rmi ! fau P qul.p - ! v suministro de refrigerios s 13.000.000 100%| X X X 108 ! . @y
desempefio Suministros Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . : Subgerencia Técnica
Pl Direccionamiento Estrategico o P auip Y [implementacion de plan de emergencia s 3.000.000 100% X X X 8 ) v
Suministros X Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . Subgerencia Técnica
P Direc to Estrategico y P auipo ¥ |implementos para recepcién de residuos $ 45.000.000 100% X X X € ey
desempefio Suministros X Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia Técnica
Pl Direccif iento Estrategico N P d p v Compra de extintores $ 6.750.000 100%!| X X X & . v
desempefio Suministros Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia Técnica
P Direcci to Estrategico er termin: v seguras para el pasaj eney Mantenimiento de vehiculos administrativos s 16.000.000 100% X X X € ey
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Direcci 1to Estrategico ) . ¥ seg P pasaj L, v Mantenimiento , reparacion de aires aconcionados S 50.000.000 100%| X X X 8 . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Direcci iento Estrategico V€8 P pasaj . v Mantenimiento de ascensores S 7.280.000 100%| X X X 8 . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
P Direcci to Estrategico er termin: v seguras para el pasaj eney Servicios de fumigacion $ 35.552.400 100% X X X € cemeay
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa




TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2020

Objetivo del plan:

Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con

los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion

Recursos
Politica de Gestion y Desempefio
L v B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
Institucional _—
Técnico
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero, reventivo y correctivo de la Subgerencia Técnica
P Direcci to Estrategico or termin: v seguras para el pasaj mentoy miento preventivoy v 16.000.000 100% X ubgerencia Tecnicay
y un mejor servicio al transportador Reparacion subestacion E Operativa
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico vsee P pasal L v Mantenimiento y recarga de extintores. 2.662.360 100%| X 8 . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero, de plantas electricas (Terminales Sur Subgerencia Técnica
P Direc \to Estrategico er termin: ¥ seguras para el pasaj " Y P fcas (Termi ury 21.044.592 100% X ubgerencia Tecnicay
y un mejor servicio al transportador Reparacion Norte) Operativa
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico vsee P pasal L v Mantenimiento paneles solares y luminarias 11.000.000 100%| X 8 . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofy terminal as comod: | t de extracci tilaci [ Suby Técni
Pl Di Jto Estrategico recer terminales méas comodas y seguras para el pasajero| i y i sistema de extraccion y ventilacion salas 4,000,000 100% M ubgerencia Técnicay
y un mejor servicio al transportador Reparacion de abordaje Terminal del Norte Operativa
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico vsee P pasal L v Mantenimiento de bombas sumergibles 8.000.000 100%| X & . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia Técnica
P Direc to Estrategico or termin: v seguras para el pasaj mientoy Higienizadores 15.000.000 100% X € reenicay
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico ¥ seguras para el pasaj mientoy Mmto Ups CCTV 10.500.000 100% X 8 . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia Técnica
P Direc to Estrategico or termin: v seguras para el pasaj eney Mmto Pantallas informativas 6.000.000 100% X € reenicay
y un mejor servicio al transportador Reparacion Operativa
1. Ofrecer terminales més comodas y seguras para el pasajero, imi de vehiculos tipo gria (planchones Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico vses P pasal i v . po grda (p v 118.982.434 100%!| X € . v
y un mejor servicio al transportador Reparacion chasis) Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
Pl Direc 1to Estrategico . P Viaticos y Gastos de Viaje | Viaticos y Gastos de Viaje 20.000.000 100%| X 8 . v
desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico . P Servicio de Aseo Servicio de Aseo 1.164.959.962 100%| X 8 . v
desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
P Direc to Estrategico _ P Servicio de Vigilancia  |Servicio de Vigilancia 2.125.305.144 100% X € X v
desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico . P Comunicaciones Comunicacion moviles ptt 36.905.232 100%!| X 8 . v
desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Campafias pedagégicas Subgerencia Técnica
Pl Dir 1to Estrategico N P P P ,,g gicasy Plan estratégico de Seguridad Vial 5.000.000 X 8 . v
desempefio de Sensibilizacién Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Suscripciones _— Subgerencia Técnica
! P iscrip v Suscripciones drectv 2.671.200 100% X 8 ) v
desempefio Afiliaciones Operativa
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico
4. Orlentaj a Terminales Medellin hacia una empresa de alto servicio de Gruas Reemplazo Vehiculos 44.656.920 100% M Subgerencia »ecmca y
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico desempefio Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto . N Subgerencia Técnica
" . . " . J ! . T ' fau P Servicio de Arrendamientos 12.321.524 ubg ! . ‘cay
Planeacion Institucional Direccionamiento Operativa
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Técnica
Pl Direccif to Estrategico . P Circulacién y Trénsito Impuestos de Vehiculos 3.703.428 100%| X 8 . v
desempefio Operativa
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracion servicios |Apoyar a la gerencia en identificar, gestionar, .
Pl Dir \to Estrategico ; i ¢ poyar aia g gestio 240.000.000 100% X Gerencia General
ciudad y la region técnicos potencializar y desarrollar nuevos negocios
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Suministro alimentaci6n para reuniones Junta Directiva .
P Direcci to Estrategico ! P auipo v P 20.000.000 100% X Gerencia General
desempefio Suministros y Asamblea
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Suministro alimentacion para las diferentes reuniones .
P Direcci to Estrategico ! P auipo v P ° 17.000.000 100% X Gerencia General
desempefio Suministros programadas por la Gerencia de la entidad.
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto
Pl Direccif to Estrategico J . P Viaticos y Gastos de Viaje|Viaticos y Gastos de Viaje 60.000.000 100%| X Gerencia General
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién servicios Subgerencia de
Pl Direccif to Estrategico . L P Soporte y horas de desarrollo Software SAFIX 48.000.000 100%| X g
ciudad y la region técnicos Planeacién y Desarrollo
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién servicios Subgerencia de
Pl Dir 1to Estrategico . . . Apoyo a la subgerencia de Planeacién y Desarrollo 112.180.224 100%| X g'
ciudad y la region técnicos Planeacion y Desarrollo
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia de
Pl Direcci 1to Estrategico . P Honorarios Auditoria Interna Calidad 4.000.000 100%| X g
desempefio Planeacién y Desarrollo
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia de
Pl Dir 1to Estrategico . P Honorarios Auditoria de Seguimiento 4.000.000 100%)| X g'
desempefio Planeacion y Desarrollo
L . 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Hardware, partes de Hardware, redes y sus Subgerencia de
P Direc to Estrategico P auip Y P y 6.000.000 100% X iy

desempefio

Suministros

accesorios

Planeacién y Desarrollo




TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2020

Objetivo del plan:

Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con

los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion

Recursos
Politica de Gestion y Desempefio
L v B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
Institucional A q _—
Financiero Técnico
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia de
Pl Direcci iento Estrategico "~ P auip v $ 23.000.000 100%| X X 8¢
desempefio Suministros . . N Planeacion y Desarrollo
Licencias office 365
Suscripciones y L . " y Subgerencia de
N Renovacion Certificado de Responsabilidad Social | $ 2.500.000 100%) X X o
" . . " . . . . " . Afiliaciones Planeacién y Desarrollo
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d
Suscripciones y " — Subgerencia de
Afiliaciones Renovacién Afiliacion a ICONTEC $ 1.250.000 100% X X Planeacion y Desarrollo
Planeacio6n Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d v
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia de
P Direcci to Estrategico er termin: v seguras para el pasaj mientoy Mantenimiento plataforma de virtualizacion (servidores) | $ 52.000.000 100% X X &
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales méas comodas y seguras para el pasajero, A imi ivo i Subgerencia de
ol Direcci jento Estrategico y seguras p pasaj i y imiento p y correctivo Impresoras s 1.612.000 100% M M e
y un mejor servicio al transportador Reparacion operacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero, A imi i i i Subgerencia de
P Direcci \to Estrategico e i | : y seguras p pasaj im y liento preventivo y correctivo de Video s 1.248.000 100% M M ul g i
y un mejor servicio al transportador Reparacion Proyector Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento .. - Subgerencia de
Pl Direcci iento Estrategico V€8 P pasaj . v Mantenimiento Scanner de escritorio S 2.808.000 100%)| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia de
Pl Direccif 1to Estrategico ) . v seg! P pasal . v Mantenimiento preventivo y correctivo biometria $ 1.100.000 100%| X X g
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . A Subgerencia de
Pl Direccif iento Estrategico V€8 P pasal L v Mantenimiento y actualizacion Software SAFIX S 63.000.000 100%| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . Subgerencia de
P Direcci to Estrategico er termin: ¥ segras para el pasaj mientoy Mantenimiento CCTV $ 330,000,000 100%  x X Loserend
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . Subgerencia de
Pl Direccif iento Estrategico V€8 P pasaj L v Mantenimiento hermes $ 40.000.000 100%)| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia de
Pl Direcci 1to Estrategico ) . ¥ seg P pasaj L, v Mantenimiento plataforma de automatizacion S 300.000.000 100%| X X g
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales méas comodas y seguras para el pasajero, A imi - Subgerencia de
ol Direcci jento Estrategico y seg p pasaj im vy imiento Scanners y arcos de - Salas de s 200.000.000 100% X X gr
y un mejor servicio al transportador Reparacion abordaje Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . . " Subgerencia de
Pl Direccif 1to Estrategico ) " ' ) ¥ seguras p pasaj ‘ ' Y Mantenimiento del sistema de Gestion Integral G+ S 29.000.000 100%| X X ! g !
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento N Subgerencia de
Pl Direccil iento Estrategico vsee P pasal i v Soporte y actualizacion de software de Backup S 25.000.000 100%| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . : P Subgerencia de
Pl Direccif 1to Estrategico 3 " ' 3 ¥ seguras p pasaj ‘ ' Y Licencia - Soporte y actualizacion de firewall S 31.523.200 100%| X X . g !
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento - : . Subgerencia de
Pl Direccil iento Estrategico V€8 P pasaj " v Renovacion licencias antivirus S 5.350.000 100%| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . Subgerencia de
P Direcci 1to Estrategico . " I ) ¥ seguras p pasaj ‘ ' Y Soporte y Mantenimiento QfDocument s 22.000.000 100%) X X ! g !
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia de
Pl Direcci iento Estrategico v seguras p pasal - v $ 7.839.601 100%| X X 8¢
y un mejor servicio al transportador Reparacion . . Planeacion y Desarrollo
Soporte y Mantenimiento integra
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia de
Pl Direcci 1to Estrategico . P Viaticos y Gastos de Viaje | Viaticos y Gastos de Viaje s 15.000.000 100%| X X g
desempefio Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero(Servicio de i i ion - i i Subgerencia de
ol Direcci jento Estrategico y seg! [ pasaj e Outsourvslr}g de impresion - Equipo, tinta, s 27.000.000 100% X X gr
y un mejor servicio al transportador Arrendamiento mantenimiento y soporte Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Subgerencia de
Pl Direcci 1to Estrategico ) . v seg! P pasal . v Mantenimiento planta telefénica S 2.600.000 100%| X X g
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . Subgerencia de
Pl Direccif iento Estrategico V€8 P pasaj L. v Mantenimiento UPS S 20.000.000 100%)| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo




TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
2020

Objetivo del plan:

Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con

los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion

Recursos
Politica de Gestion y Desempefio
L v B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
Institucional A q _—
Financiero Técnico
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento . g Subgerencia de
Pl Direccif iento Estrategico V€8 P pasaj L v Soporte y Mantenimiento QlikView S 5.000.000 100%)| X X g,
y un mejor servicio al transportador Reparacion Planeacion y Desarrollo
- . 1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Mantenimiento Soporte y mantenimiento y actualizacion de Subgerencia de
P Direc \to Estrategico € e ¥ seguras para el pasaj " v portey j Y $ 78.000.000 100% X X e
y un mejor servicio al transportador Reparacién CEPOS, AVI, Parking, ZER Planeacién y Desarrollo
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Subgerencia de
Pl Direcci iento Estrategico v seguras p pasal - v $ 4.000.000 100%| X X B¢
y un mejor servicio al transportador Reparacion . P . Planeacién y Desarrollo
Licenciamiento suite de adobe
1. Ofrecer terminales mds comodas y seguras para el pasajero(Servicio de Subgerencia de
Pl Direccif 1to Estrategico ) . v seg! P pasal . Hosting y renovacion de Dominio para portal S 5.200.000 100%| X X g
y un mejor servicio al transportador Arrendamiento Planeacién y Desarrollo
N . 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto - " : Subgerencia de
Pl Direc 1to Estrategico . P Comunicaciones Contingencia Internet s 23.000.000 g,
desempefio Planeacién v Desarrollo
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia de
P Direcci to Estrategico y P Comunicaciones Servicio LAN to LAN Terminal Norte - Terminal Sur | $ 41.398.573 100% X X &
desempefio Planeacién y Desarrollo
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién servicios .
Pl Direcci 1to Estrategico ) . o Encuesta de percepcion S 17.680.000 100%| X X Comunicaciones
ciudad y la region técnicos
| : . . 3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla  [Remuneracién servicios - I : —
Pl Dir 1to Estrategico ) . . Apoyo Oficina Asesora de Comunicaciones (Contratista) | $ 23.320.000 100%)| X X Comunicaciones
ciudad y la region técnicos
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién servicios
P Direcci \to Estrategico - Posicl termi ! ! emuneraci VI€9% [ pecoracion decembrina Terminales s 156.000.000 100% X X Comunicaciones
ciudad y la region técnicos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales . .
Pl Direcci iento Estrategico . P q p v Accesorios auditorio S 3.120.000 100%)| X X Comunicaciones
Suministros
Suscripciones y Renovacién membresia Medellin visitors & Convention
o L " . . . . . I 7.800.000 100% X X Comunicaciones
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d|Afiliaciones Bureau $ i
1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero( Mantenimiento Soporte y mantenimiento portal corporativo
Pl Direccif iento Estrategico vses P pasal o v P v P P S 55.696.810 100%!| X X Comunicaciones
y un mejor servicio al transportador Reparacion
Elaborar e implementar estrategias de comunicacion y
medios en las diferentes campafias informativas,
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto educativas e institucionales de acuerdo con las
Pl Direcci 1to Estrategico N P Publicidad y Propaganda . . $ 300.000.000 100%| X X Comunicaciones
desempefio necesidades generadas por la oficina asesora de
comunicaciones de Terminales Medellin
Activacién de marca terminales Medellin en eventos de
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto ciudad, como Feria de Flores, Fiestas, Festivales y demas -
Pl Direccif iento Estrategico . P Publicidad y Propaganda . v s 62.400.000 100%| X X Comunicaciones
eventos comunitarios
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Servicios para la impresién digital de diferentes piezas
Pl Direccionamiento Estrategico ! P Impresos y Publicaciones [>T < ° P P 8 P $ 26.000.000 100% X X Comunicaciones
desempefio publicitarias a gran formato
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto servicios litograficos para la impresion de diversas piezas|
Pl Direcci 1to Estrategico . P Impresos y Publicaciones " . 8 P P P S 38.520.000 100%| X X Comunicaciones
desempefio publicitarias
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Remuneracién servicios Subgerencia Financiera
Pl Direcci 1to Estrategico ) it . ! ! ! . u ! viel servicios de proveedor tecnoldgico de plataforma de S 16.946.200 ubg 1t . !
ciudad y la region técnicos . . y Comercial
facturacion electrénica
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  [Remuneracién servicios Subgerencia Financiera
" Direccionamiento Estrategico | iy ad y la region técnicos 100% X X " Comerca
vares Apoyo administrativo financiero 49.078.848 v
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Financiera
Pl Direcci 1to Estrategico . P Honorarios s 186.563.440 100%| X X 8 .
desempefio - e y Comercial
Servicios de revisoria fiscal
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Financiera
Pl Direccif iento Estrategico desempefio P Honorarios 100% X X 8 Comercial
P Estudio capacidad de pago Y
- . 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Financiera
Pl Direc 1to Estrategico . Honorarios 100%| X X .
desempefio . . y Comercial
avaltios corporativos
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Financiera
Pl Direccionamiento Estrategico ! P Honorarios $ 31.187.520 100% X X 8
desempefio " N y Comercial
Asesor tributario
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia Financiera
P Direcci to Estrategico ! P auipo v s 20.000.000 100% X X & )
desempefio Suministros - " . i y Comercial
Suministro de stikers equipos de automatizacion
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Equipos, Materiales Subgerencia Financiera
Pl Direccif iento Estrategico " P q p v $ 32.000.000 100%!| X X 8
desempefio Suministros . " y Comercial
Suministro de papeleria taquilla recaudos




TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2020
Obietivo del plan: Definir las necesidades de insumos (bienes, servicios y obras) de la Entidad anualmente, determinando qué necesita, cuanto necesita, cudndo lo necesita y los recursos con
J . los que cuenta para adquirirlo, con el fin de garantizar la eficiencia en el desarrollo de la operacion
Fecha de Ejecucion
Recursos
Mes)
Politica de Gestion y Desempefio
Instituci v ) B Dimension de MIPG Objetivo Estrategico Rubro Actividad Presupuesto Planeado Meta Responsable
nstitucional Financiero Técnico | Personal |1]2]3|4|5(6(7|8]9]10(11)12
Suscripciones y Subgerencia Financiera
N $ 2.600.000 100%!| X X X
” T " ; . . . . . . Afiliaciones . I . y Comercial
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d Renovacién suscripcién camara de comercio X
Suscripciones Subgerencia Financiera
u” IF ! ¥ Renovacién suscripcion federacion nacional de $ 2.532.566 100%| X X X 108 ! ‘_ !
" . . " . . . . " . Afiliaciones y Comercial
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d comerciantes X
ol » L Direcci jento Estrategico 1. Ofrecer terminales mas comodas y seguras para el pasajero Manten'\‘r?ientoy 100% M M M Subgerencia Financiera
y un mejor servicio al transportador Reparacién P y Comercial
méquina X
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Subgerencia Financiera
Pl ] Direcci 1to Estrategico . P Viaticos y Gastos de Viaje s 15.000.000 100%| X X X 8 .
desempefio . s y Comercial
Viaticos y Gastos de Viaje
Subgerencia Financiera
$ 15.000.000 100%!| X X X 8 Comercial
Planeacion Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d|Otros Gastos Generales |Caja menor XUX XXX XXX X x| x| X v
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Subgerencia Financiera
P 5 Direcci \to Estrategico Ciuda; ! o ! ! ' Gastos Financieros $ 150.000.000 100% X X X 108 Corlner‘cial !
viares Gastos Financieros x| x [x xx e x e x x| x| x Y
. . . Subgerencia Financiera
Transporte Transporte, cambio de monedas y billetes de baja S 10.000.000 100%| X X X 8 Comercial
Planeacioén Institucional Direccionamiento Estrategico 4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto d denominacion XXX XXX XXX x| x| X v
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la  |Impuesto de renta Subgerencia Financiera
Pl ] Direcci 1to Estrategico ) et . ! ! ! pu r. Y S 2.073.011.000 100%| X X X ubg i \. i
ciudad y la region complementarios y Comercial
de rentay io: X
3. Posici T les Medelli tralidad en | Transf ia Sect Suby Fi
Pl ) - Direcci fento Estrategico CiUdoas;clolze’l'realdirmma les Medellin como centralidad en la ler;iscsrencla ector s 144,268,030 100% M M M ul gerecr;c:er::rclera
viares Transferencia Sector Pdblico (Cuota Fiscalizacién) x [ o o [ [ [ [ [ [ x | x| x v
Transferencia
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Subgerencia Financiera
P 5 Direcci to Estrategico : ;) Superintendencia de $ 25.000.000 100% X X X 8 X
ciudad y la region y . y y Comercial
Transporte Transferencia Superintendencia X X
3. Posici T les Medelli tralidad en | Suby Fi
ol ) T Direcci fento Estrategico . Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla | o oo s 100,000,000 100% M M M ubgerencia Financiera
ciudad y la region . . y Comercial
Patrimonio auténomo X
. M . 1. Ofrecer terminales mas cémodas y seguras para el pasajero[Mantenimiento y Subgerencia Financiera
Pl Direc 1to Estrategico . - ) 100%| X X X .
y un mejor servicio al transportador Reparacion M y Comercial
3. Posici T les Medelli tralidad en | Suby Fi
Planeacién Instituci Direccionamiento Estrategico ciud?:;uol;‘ar;am:rmma s Medellin como centralicadenta oo icios Pablicos $ 1.404.057.194 100% X X X u gereclc:er::rc'm
ylaregl Servicios publicos x x| x x| x [ x[x]x]x] x| x| x v
3. Posicionar a Terminales Medellin como centralidad en la Subgerencia Financiera
P . Direcci \to Estrategico e Cuotas de copropiedad $ 1.810.810.785 100%| X X X ¢ Comercial
ylareg Cuotas de copropiedad x x| xx]xx[x]x]x] x | x| x v
” . L . . . . . Servicio de Subgerencia Financiera
Pl Dir 1to Estrategico 5. Generar negocios rentables asociados a la movilidad . $ 621.499.008 100%| X X X Comercial
' rrer parqueadero San antonio X Y
Servicio de Subgerencia Financiera
Pl J Direccif to Estrategico 5. Generar negocios rentables asociados a la movilidad . $ 431.932.301 100%!| X X X 8 Comercial
- Arrendamit parqueaderos 4sur X v
3. Posici T les Medelli tralidad en | Suby Fi
Pl ) - Direcci fento Estrategico . Posicionar a Terminales Medellin como centralidad enla {00y oo s 2.335.087.079 100% M M M ubgerencia Financiera
ciudad y la region . y Comercial
Gastos de Asociacién X
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto |Impuesto Predial Subgerencia Financiera
P 5 Direcci \to Estrategico dese'm o T inhacia u P So::'etasa &y $ 452.457.862 100% X X X 108 Corlner‘cial !
P Impuesto Predial X X X X v
ol . L Direcci jento Estrategico 3 Orientaj a Terminales Medellin hacia una empresa de alto \Crnpuesto de Industria y s 228.884.000 100% M M M Subgerecncla F'\nalnclera
esempeiio omercio . . omercia
P Industria y comercio xEx ] xx ] x I xExxdx] x | x | x v
4. Orientar a Terminales Medellin hacia una empresa de alto Oficina Asesora de
Pl i6 ituci Direccif iento Estrategico . P Servicios temporales - S 1.673.785.284 100%| X X X .
desempefio Servicios Termporales X Convenios




